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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
EDITAL n°01/2025

A Prefeitura Municipal de Guapiara, estado de Sao Paulo, torna publica
a abertura de processo seletivo simplificado para a contratacédo
temporaria dos seguintes profissionais: Cuidador, Auxiliar de Cuidador,
Psicllogo, Assistente Social e Servicos Gerais para o Abrigo
Institucional Casa Lar, CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), com a finalidade de atender as demandas de acolhimento de
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar, bem como ao
suporte as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando a necessidade inadiavel e de excepcional interesse publico, resolve
estabelecer e divulgar as normas para a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de profissionais nos cargos de Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Psicdlogo,
Assistente Social e Servigos Gerais.

Essa contratagdo visa atender as necessidades das unidades Abrigo Institucional Casa Lar,
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), com a finalidade de garantir o acolhimento e a protecao
integral de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
de acolhimento institucional, em conformidade com as normativas legais de protecao a infancia e
juventude.

No ambito do CRAS, o assistente social e o psicologo desempenham papéis fundamentais na
oferta de protecdo social basica as familias em situacéo de vulnerabilidade. O assistente social
atua na identificacdo e acompanhamento dessas familias, promovendo o acesso a direitos e
articulando a rede de servigos socioassistenciais, com 0 objetivo de fortalecer vinculos familiares
e comunitarios e prevenir situacdes de risco e excluséo social. O psicologo, por sua vez, contribui
com o atendimento psicossocial, promovendo o acolhimento emocional e ajudando na resolugéo
de conflitos e fortalecimento das habilidades socioemocionais das familias atendidas.

Ja no CREAS, a presenca do psicologo é indispensavel para a oferta de atendimento
especializado a familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social, com violagdo de
direitos. O psicologo contribui para a elaboracdo de estratégias de enfrentamento, recuperacao
emocional e fortalecimento da autonomia, proporcionando suporte técnico e emocional para as
demandas mais complexas da assisténcia social.
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Dessa forma, a contratacdo desses profissionais visa assegurar a efetividade das acgbes
realizadas no ambito da protecdo social basica e especial, atendendo as necessidades das
familias, criancas e adolescentes de forma integral e qualificada.

A medida torna-se imprescindivel devido a insuficiéncia de profissionais aprovados em ultimo
concurso publico para atender a demanda necesséria para o regular funcionamento da Casa Lar
e demais servigos, assegurando o cumprimento das atribuicdes legais e o pleno atendimento aos
usuarios.

1. DAS FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

As funcdes dos cargos indicados no presente Edital sdo aquelas definidas no item 6 do presente
Edital. A remuneracdo e a carga horaria sdo definidas de acordo com a legislacdo vigente,
conforme segue:

Cargo Quantidade Habilitagcéo Salario Carga Horaria | Atribuicdes
de vagas Minima conforme item
5
Cuidador CR Ensino Médio R$ 1.412,00 40h/semana 5.1.1
Auxiliar de | CR Ensino R$ 1.412,00 40h/semana 5.1.2
Cuidador Fundamental
Psicologo 03 Nivel Superior | R$ 2.102,60 20h/semana 5.1.3

em Psicologia
e Registro no

CRP
Assistente CR Nivel Superior | R$ 2.102,60 30h/semana 5.1.4
Social em Servigo

Social e

registro no

CRESS
Servigos CR Ensino R$ 1.412,00 40h/semana 5.1.5
Gerais Fundamental

2. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Atender necessidade temporaria
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.1- DO PROCESSO DE INSCRIQAO
2.2 - Periodo: 13/01/2025 ao dia 21/01/2025

2.3 - Horério: Das 8h as 11h (manhd), Retorno do almocgo as 13h até as 16h (tarde).
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2.4 -Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, rua Antonio Geraldo Batista, 187, Jardim
Canuto- Guapiara SP.

2.5- As inscri¢cdes serao requeridas em fichas de inscricdo propria, que devera ser preenchida em
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas que deixem duvidas na interpretacdo, nem
omissao de dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscricdo e sua eliminacdo. A ficha
de inscricdo sera entregue ao candidato, no ato da inscrigéo.

2.6- E vedada a inscri¢éo condicional ou por correspondéncia, contudo sera permitida a inscricdo
por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato e coépia da identidade do
procurador.

3. DOS REQUISITOS:
3.1-S&o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;
c) estar em dia com suas obrigac¢des eleitorais
d) Ser maior de 18 anos;
4. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1-No ato da inscricdo, devera o candidato apresentar copia e versao original dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade;
b) CPF;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartoério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (obrigatério para os candidatos do sexo
masculino com idade inferior a 45 anos e para os candidatos do sexo masculino que completaram
45 anos de idade este ano);

e) Comprovante de residéncia;
f) carteira de trabalho frente e verso;
g) certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, se houver;

h) Certificados de Cursos e Capacitagoes;
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i) Diploma de conclusédo de curso de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC); ou Certificado de Conclusdo de Curso, emitido pela instituicAo de ensino superior,
acompanhado do histérico escolar, que comprove a conclusdo do curso exigido.

j) Certiddo de contagem de tempo de servico no cargo pleiteado no Municipio ou em outras
instituic6es publicas ou privadas, nos termos do item 7.1;

5. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

5.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

5.1.1 Cuidador:
o Cuidados béasicos com alimentacao, higiene e protecao;

« Organizacdo do ambiente e atividades adequadas ao desenvolvimento das criangcas e
adolescentes;

« Auxilio no fortalecimento da autoestima e identidade;
« Acompanhamento em servicos de salude, escola e outros.
5.1.2 Auxiliar de Cuidador:
e Apoio as funcbes do Cuidador;
« Cuidados com a organizagao e limpeza do ambiente e preparagao de alimentos.

5.1.3 Psicologo:

« Na Casa Lar: realizacdo de avaliacbes psicologicas, intervencdes terapéuticas, apoio a
equipe e elaboracdo de planos de atendimento individualizados para criancas e
adolescentes acolhidos;

e No CRAS: participa de atividades em grupo, orientacdes individuais e familiares, e
desenvolve estratégias de prevencéao de situacdes de risco social;

« No CREAS: realiza acompanhamento de casos de violéncia, avaliagéo psicolégica em
situacdes de violagédo de direitos e apoio a equipe técnica.

5.1.4 Assistente Social:
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» No CRAS: realizaa INSercao de familias em programas de transferéncia de renda e

acompanhamento de grupos de convivéncia;

5.1.5 Servicos Gerais:

Limpeza e conservacdo do ambiente;

Apoio na organizacao de materiais e utensilios;

Servigos de copa e cozinha.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O processo seletivo sera realizado em duas fases:

a) Primeira fase, de carater classificatorio - consistira em avaliacdo da experiéncia/tempo de
servico e de titulos, pela Comissédo Municipal designada para este fim;

b) Segunda fase — consistira em avaliacdo psicologica realizada por um profissional da area,
de carater eliminatorio;

c) Apos classificado e convocado o candidato deverd ser submetido a exame médico
admissional e apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

7. DA AVALIACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PSICOLOGICA:

7.1 A Avaliacdo de experiéncia/tempo de servico e de titulos, de carater classificatorio, visa
avaliar os quesitos na forma que segue:

Descriminagao N° maximo de pontos

Experiéncia profissional na area: Sera contado
como ano integral cada periodo de 12 meses.
Caso o candidato possua menos de um ano, mas
10 meses ou mais, tal periodo sera computado
como um ano completo, sendo desconsiderados
periodos inferiores. O tempo de servico a ser
considerado sera limitado a 5 anos. Exemplo: 2
anos e 10 meses serdo contabilizados como 3
anos.

Periodos inferiores a 10 (dez) meses néo seréo
considerados.

2 pontos por ano

Total 10 pontos
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8. Avaliacdo de Certificados/Titulos: Além do tempo de servico, sera considerada a
apresentacao de certificados ou titulos, conforme critérios abaixo:

Descriminacéo N° maximo de pontos

Cada certificado ou titulo relacionado a area
do concurso sera avaliado e pontuado, até o
limite méximo de 10 (dez) pontos.

A pontuagdo serd distribuida da seguinte
forma:

Certificados de cursos de carga horaria
minima de 20 horas: 0,5 ponto cada,
limitado a 2 pontos.

Certificados de cursos de poés-graduacéao
lato sensu (especializacdo): 2 pontos
cada, limitado a 4 pontos.

Titulos de pés-graduacdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado): 4 pontos cada,
limitado a 4 pontos.

Total 10 pontos

9.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. A avaliagdo dos candidatos sera realizada com base nos critérios especificados a
seguir, de acordo com o cargo pleiteado:

9.2Psicologo e Assistente Social

9.3 A avaliacdo sera realizada por meio de analise de curriculo, com pontuacéo atribuida
conforme 0s seguintes critérios:
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9.4 Experiéncia profissional na area:

9.5Até 10 pontos: Seré atribuido 2 pontos por ano de experiéncia comprovada na area,
até o limite maximo de 10 pontos.

9.6 Pds-graduacéo:

9.7 pontos: Sera considerada 2 (duas) poés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu
concluida, devidamente comprovada, limitada a 4 pontos.

9.8 pontos: Sera considerada 4 pontos cada pos graduacao stricto sensu (mestrado ou
doutorado), limitado a 4 pontos.

9.9 Cursos complementares:

9.10. 0,5 pontos por curso: Serdo considerados cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, relacionados a area de
atuacdao, até o limite maximo de 2 pontos (equivalente a 4 cursos).

9.11 Cuidador e Auxiliar de Cuidador

9.12 A avaliagdo sera baseada exclusivamente na experiéncia profissional comprovada
em carteira de trabalho, conforme os seguintes critérios:

9.13 Tempo de servi¢o na funcao:
9.14 2 pontos por ano de experiéncia registrada, até o limite maximo de 10 pontos.
9.15 Servicos Gerais

9.16 A avaliacdo sera realizada com base na experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho, com pontuacéo atribuida conforme o seguinte critério:

9.17 Tempo de servigo:
9.18 2 pontos por ano de experiéncia comprovada, até o limite maximo de 10 pontos.
9.19 Disposigdes Gerais sobre os Critérios de Avaliagao

9.20 Os documentos comprobatorios para analise (curriculos, certificados, diplomas e
registros na carteira de trabalho) deverao ser apresentados no ato da inscricdo, conforme
as instrucbes detalhadas no item 4. DA INSCRICAO deste edital.
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9.21 Nao serédo aceitos documentos incompletos, ilegiveis ou apresentados fora do prazo
estabelecido.

9.22 Em caso de empate na pontuacdo, serdo aplicados os critérios de desempate
previstos no item 10.1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE deste edital.

9.23 A comprovacdo da experiéncia profissional no servico publico sera feita pela
apresentacao do original ou fotocOpia autenticada. Para tanto devera ser apresentado o
original da declaracdo, atestado ou certiddo de tempo de servigco fornecida pelo setor
competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de
efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

9.24 A comprovacao do tempo de servico em empresa privada devera ser feita com copia
da Carteira de Trabalho, contendo fotografia e dados, com identificacdo completa do
contrato de trabalho. No caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de
continuidade do contrato pelo respectivo empregador.

9.25 Em hipoétese alguma sera aceita comprovacédo de tempo de servigo fora dos padroes
especificados neste Edital.

9.26 Sera considerado como data limite para a conclusdo de cursos e/ou contagem de
tempo a data de 31/12/2024.

9.27 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo de experiéncia
profissional/tempo de servicos em uma escala de zero a dez pontos e psicoldgica,
conforme os critérios dos anexos Il e lll.

10.DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE: 9.1 - A listagem final com a
classificacdo, pontuacdo de cada candidato e homologagéo, sera publicada nos jornais de
circulacdo municipal e mural da sede da Secretaria de Assisténcia Social e Prefeitura do
Municipio de Guapiara, com 02 (dois) dias para interposicao de recurso.

10.1- Havendo empate na classificagéo final, a preferéncia serd, nesta ordem, ao candidato: a)
com maior avaliacdo em experiéncia/tempo de servico; b) que tiver maior idade;

11.DA CLASSIFICACAO FINAL E AVALIACAO PSICOLOGICA:

11.1 Os candidatos com maior pontuacdo em cada cargo serdo convocados para a fase final,
gue consistira em avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, conduzida por profissional da
area.
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11.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuacdo em experiéncia
profissional. Persistindo o empate, sera considerado o candidato de maior idade.

12 - Os resultados de cada fase obedecerdao ao cronograma abaixo:

DATA ATIVIDADES
13/01/2025 ao dia 21/01/2015 Inscrigdes dos candidatos
22/01/2025 Divulgacao dos inscritos
22/01/2025 ao dia 24/01/2025 Prazo para interposi¢éo de recursos
27/01/2025 Julgamento dos recursos
28/01/2025 ao dia 29/01/2025 Avaliagéo Psicoldgica
31/01/2025 Divulgacao do resultado final e homologacdo

12.1 - A presente classificacao tera validade até 31/12/2025, podendo ser prorrogado a critério e
necessidade da administragao.

13. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

13.1- Os pedidos de revisdo deverdao ser protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do dia 22/01/2025 até as 16 horas do dia 24/01/2025, conforme previsto no item 12;

13.2- Os pedidos de revisao nao fundamentados serdo imediatamente indeferidos;

13.3- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final;

13.4- Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e
dados pessoais;

13.5 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo
local;

13.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

14. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
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14.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital, que
poder& ser impugnado, devendo apresentar razfes por escrito dirigidas a Comissédo de Processo
Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado no setor de protocolo da
Prefeitura, no prazo de 1 (um) dia til a contar da publicacéo do edital.

14.2- A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, ficando a convocacdo condicionada a necessidade, decorrente de excepcional
interesse publico. Ainda a contratacdo podera ser rescindida a qualquer tempo.

14.2- DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.3- A divulgacdo do resultado final e convocacdo dos aprovados sera realizada por meio de
publicacao no site oficial da Prefeitura Municipal de Guapiara
https://www.guapiara.sp.gov.br/portal/painel/ e no mural da sede da Secretaria de Assisténcia
Social e Prefeitura.

Guapiara/SP, 09 de janeiro de 2025.

JOSE MATHEUS RODOLFO DE FREITAS
PREFEITO DE GUAPIARA
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025.
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1. DADOS DE IDENTIFICACAO
1.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
1.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

1.3 NUmero do certificado de reservista:

1.4 Endereco Residencial:
1.5 E-mail:

1.6 Telefone residencial e celular:

1.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2. ESCOLARIDADE

2.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3. CURSOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso /area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
Curso /area:
Instituicdo de Ensino:

Rua Egidio Seabra do Amaral, 260 Fone (15) 3547-1142 Fax: 3547-1148 e-mail:quapiara@guapiara.sp.gov.br CEP: 18310-000
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4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Guapiara/SP, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Rua Egidio Seabra do Amaral, 260 Fone (15) 3547-1142 Fax: 3547-1148 e-mail:quapiara@guapiara.sp.gov.br CEP: 18310-000
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FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscricdo Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) a selecdo para atuar
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Processo Seletivo para Cuidador, Auxiliar de
Cuidador, Psicologo, Assistente Social e Servicos Gerais, conforme Edital n°01/2025.

Cargo pretendido

Nome completo

Data de Nascimento Naturalidade

RG Orgdo CPF
expedidor

Endereco residencial

Bairro CEP

Cidade Estado

Telefone (s)

EMAIL

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das funces:
( )SIM/( )NAO Informar a deficiéncia .

Guapiara/SP,__ de de 2025.

Assinatura do Candidato

Rua Egidio Seabra do Amaral, 260 Fone (15) 3547-1142 Fax: 3547-1148 e-mail:quapiara@guapiara.sp.gov.br CEP: 18310-000
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MODELO DE RECURSO
Candidato (a):
e-mail: Cargo:
Solicitacdo de recurso/impugnacdo contra: ( ) Publicacdo do Edital

() Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Justificativa:

Local e data

Assinatura do (a) candidato (a)

Rua Egidio Seabra do Amaral, 260 Fone (15) 3547-1142 Fax: 3547-1148 e-mail:quapiara@guapiara.sp.gov.br CEP: 18310-000
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PSS n°01/2025 - Processo Seletivo para Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Psicélogo, Assistente Social e Servigcos
Gerais

Ficha de Controle de entrega de Documentos
Atencdo: somente serdo recebidas cépia simples acompanhadas do original paraconferéncia, ou copia
autenticada em cartorio.

CANDIDATO:

N2 INSCRICAO:
Data:_ / /

1° - Formulério de Inscricao; ( )SIM/( )NAO.
2° - RG (ou documento equivalente, com foto) e CPF; ( )SIM / ( )NAO.3° -
Alfabetizado; ( )SIM/( NAO;

4° - Documentos comprobatorios de pontuacao de experiéncia profissional/tempo de servigo eTitulos: ( )SIM /
( )NAO;

NUMERO DE DOCUMENTOS DO ITEM 4:

Observagoes:

Assinatura do candidato:

Ass. responsavel pelo recebimento: Mat.

Comprovante de inscricao - Processo Seletivo Simplificado n201/2025 - para
Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Psic6logo, Assistente Social e Servicos Gerais

NOME CANDIDATO

N¢ Inscrigao:

CPF:

Datadainscrigdo:__/_ /

Ass. responsavel pelo recebimento:

Rua Egidio Seabra do Amaral, 260 Fone (15) 3547-1142 Fax: 3547-1148 e-mail:quapiara@guapiara.sp.gov.br CEP: 18310-000



mailto:e-mailguapiara@guapiara.sp.gov.br
mailto:–guapiara@guapiara.sp.gov.br
http://www.guapiara.sp.gov.br/

