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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2025

JOSE MATHEUS RODOLFO DE FREITAS, Prefeito do Municipio de Guapiara, Estado de S3o
Paulo, através da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais,

Faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
da Lei Municipal n2. 1.302/2001 de 17 de Dezembro de 2001, Decreto N2 102 de
19/12/2024 e demais instrumentos legais, mediante as condicBes estabelecidas neste
Edital, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, destinado a selecionar candidatos para preenchimento
tempordrio das vagas de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ASSISTENTE
SOCIAL, FISIOTERAPEUTA e PSICOLOGO, nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Guapiara realizard o presente Processo Seletivo Simplificado de
avaliacdo de titulos, experiéncia profissional, apresentacdo e avaliacdo de Projeto, de
carater classificatdrio, para selecdo de servidores em regime especial de contrato
temporario, obedecidas as normas e condi¢cdes deste Edital, para atuarem em carater
excepcional junto a Secretaria Municipal de Educacao, conforme autoriza¢do do Decreto
N2 102 de 19/12/2024.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Comissao
nomeada pelo Decreto N2 102 de 19/12/2024.

1.3 A Comissdo deverd gerenciar e executar todas as etapas do Processo Seletivo.

1.4 O processo de selecdao de candidatos para contratacao de profissionais do Quadro
de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA
e PSICOLOGO, em regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Guapiara, sera realizado conforme itens estabelecidos neste Edital, visa preenchimento
de vagas conforme indicado na tabela a seguir:
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Relagbes de Cargos e Vagas

Funcgdes Vagas Carga horaria Vencimento Base
semanal
Assistente Social Cadastro reserva 20 horas RS 2.102,60
Fisioterapeuta Cadastro reserva 20 horas RS 2.102,60
Psicologo Cadastro reserva 20 horas RS$ 2.102,60
Auxiliar de
Desenvolvimento Cadastro reserva 40 horas RS 1.518,00
Infantil

1.5. Compreende-se como processo de selegdao: Titulos, experiéncia profissional e
avaliacao de apresentacao de projeto;

1.6 Todas as informacgdes referentes ao presente Processo Seletivo estarao disponiveis
no site da Prefeitura Municipal de Guapiara,
(https://www.guapiara.sp.gov.br/portal/educacao.php), sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.7 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

1.8 E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratagdo em niimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9 A presente selecdo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais um
ano.

1.10 Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos
candidatos convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS
2. DA DIVULGAGCAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (https://www.guapiara.sp.gov.br/portal/educacao.php)

2.2. Sera publicado em 6rgao de imprensa, o Edital completo do presente Processo
Seletivo Simplificado, sendo as demais publica¢Ges e divulgacdes na forma do item 2.1.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas para o preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribuicdes, na forma das normas de regéncia.

3.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdao
declarar deficiéncia na ficha de inscricdo do Processo Seletivo;

3.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar laudo
médico comprobatodrio, assinado por médico da area da sua deficiéncia, no ato da
inscricdo, fazendo o “up load” do arquivo referente ao laudo.

3.6 Estara desclassificado da sele¢do o candidato que se declarar deficiente e ndo
apresentar o laudo médico comprobatdrio no ato da inscricdo.

3.7 Caso a razao entre o numero de vaga aos candidatos deficientes e o nUmero de vagas
totais para a funcdo seja menor que 5%, os candidatos com deficiéncias concorrerdo na
classificagdo geral com os demais candidatos.

4. DA INSCRICAO

4.1 S3o condigdes para concorrer ao Processo Seletivo, enquadrar-se nos requisitos
abaixo:

Relag¢Oes de Fungdes e Requisitos para ocupar a fungao.

Fungao Requisitos
Psicélogo e Graduacdo completa em Psicologia com registro no Conselho de Classe
Assistente Social e Graduagdo completa em Servico Social com registro no Conselho de
Classe
Fisioterapeuta e Graduagdo completa em Fisioterapia com registro no Conselho de Classe
Aucxiliar de
Desenvolvimento e Ensino Médio Completo
Infantil

4.2. Para concorrer ao processo seletivo o candidato deverd se enquadrar nas condicdes
previstas nos itens “4.1”, “4.2.1” e “4.2.2” e apresentar documentacdo previstas nos
itens “4.2.3”, “4.2.4”, “4.2.5", "4.2.6”, "4.2.7”, ndao sendo permitido ao candidato
realizar inscricdo para mais de uma funcao.
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4.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal da Republica e demais disposicdes da Lei, no caso de
estrangeiro;

4.2.2 Ter na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos.
4.2.3 Apresentar documento de identificacdo (RG) e CPF (Originais e copias);

4.2.4 apresentar original e cépia do certificado ou diploma exigido para a fungdo para o
qual concorre, e diplomas de estudos posteriores, se houver, (Pds-Graduacdo,
Mestrado, Doutorado, Graduacgdes, estudos), para a comprovacao de titulos, conforme
este edital, nos itens 5.2.2 (e seus subitens) e 5.2.3.

4.3 - PERIODO DE INSCRICAO E PROCEDIMENTOS:

4.3.1 Ainscricdo do candidato sera realizada de forma auto declaratoria,
exclusivamente no site:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfQbjCwrhrKréwVwEYpgfKFOIMilJXggg7LgkYpKct
eNMBva8g/viewform?usp=dialog

ou pelo QRcode:

4.3.2 O candidato deverd apresentar todos os documentos originais autodeclarados
caso seja convocado para celebragdo de contrato de trabalho de temporario.

4.3.3 Alinscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.4 No ato da inscri¢ao, ao candidato, sera solicitado login e senha que devera ser
providenciado pelo candidato, e sera de forma gratuita.

4.3.5 O Periodo das inscri¢es sera de 06/03/2025, as 09:00 até o dia 14/03/2025, as
17:00, no site da Prefeitura Municipal de Guapiara, conforme itens 4 e 4.3.1.

4.3.6 A inscricdo sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda
oportunidade para entrega de documentos apds o encerramento do periodo de
inscricao.

4.3.7 Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo ainscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.
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4.3.8 O acesso ao site da Prefeitura Municipal de Guapiara é de responsabilidade do
candidato.

4.3.9 O candidato deverd fazer o ‘up load’ dos documentos pessoais e documentos
referentes a formacdo académica, tempo de servico e projeto na prépria ficha de
inscricdo no site da Prefeitura Municipal de Guapiara.

5. DA AVALIACAO

5.1 A avaliagdo dos candidatos serd realizada pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado de carater classificatorio:

5.1.1 em etapa Unica para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

5.1.2 e em duas etapas (avaliacdo de documentos e apresentacdo de Projetos) para
Assistente Social, Fisioterapeuta e Psicdlogo.

5.2 - Da Prova de Titulos, Experiéncia Profissional e apresentacdo de projeto:

5.2.1 Os Comprovantes de titulos deverdo ser carregados através de ‘up load’ na ficha
de inscricdo no site da Prefeitura no ato da inscricdo e serdo avaliados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 Os Documentos para comprovagao da titulagdo serdo os seguintes:
5.2.2.1 Para concorrer as fungdes de Assistente Social, Fisioterapeuta e Psicélogo:

5.2.2.1.1 Comprovante de conclusao de cursos: Pds-graduacgao - especializacao
(lato sensu), mestrado e doutorado (stricto sensu);

5.2.2.1.2 Certificado ou Declaracdo de Formacdo Continuada com carga hordria
minima de 180 horas por titulo oferecida por Instituicdo reconhecida pelo MEC
na area da fungdo escolhida;

5.2.2.2 Para concorrer a fungao de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

5.2.2.2.1 Comprovante de conclusao de cursos: Pds-graduacgao - especializacao
(lato sensu), mestrado e doutorado (stricto sensu);

5.2.2.2.2 Comprovante de conclusdo de curso superior em licenciatura em
Pedagogia;

5.2.2.2.3 Comprovante de conclusdo de curso superior em qualquer
licenciatura;

5.2.2.2.4 Comprovante de conclusao de curso superior em outra area que nao
seja em licenciatura;

5.2.2.2.5 Declaragao atualizada de estudante de curso superior em licenciatura
em Pedagogia;
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5.2.2.2.6 Declaracdo atualizada de estudante de curso superior em qualquer
licenciatura;

5.2.2.2.7 Declaracdo atualizada de estudante de curso superior em qualquer
area que nao seja em licenciatura;

5.2.2.2.8 Certificado ou Declaracdo de Formacdo Continuada com carga horaria
minima de 180 horas por titulo oferecida por Instituicdo reconhecida pelo MEC
na drea da Educacdo;

5.2.3 Experiéncia comprovada na fungao de inscrigao.
5.2.3.1 Serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional:

5.2.3.1.1 Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou arquivo em formato
“pdf” da Carteira de Trabalho Digital que seja possivel verificar datas de inicio e fim de
vinculo empregaticio condizentes com a fun¢ao ao qual se candidatou;

5.2.3.1.2 Declara¢do de Empregador com data de inicio e fim de vinculo empregaticio
de modo a permitir a averiguacao de veracidade das informacdes.

5.2.3.1.2.1 A declaracdo é obrigatdria nos casos em que a nomenclatura da func¢do na
carteira de trabalho ndo estiver de forma clara que permita comprovar os requisitos de
experiéncia, devendo neste caso serem especificadas as atividades desempenhadas.

5.2.3.1.2.2 O periodo de trabalho que deverd ser considerado serd até a data de
31/12/2024.

5.2.4 O projeto com o plano de trabalho a ser desenvolvido na Rede Municipal de
Ensino devera ser inserido no ato da inscricio pelos candidatos as fungdes de
Assistente Social, Fisioterapeuta e Psicélogo, em arquivo formato “pdf’ e sera
avaliado pela Comissao do Processo Seletivo, conforme especificado na tabela no item
5.2.5.

5.2.4.1 Apresentacao do projeto sera no dia 25/03/2025, as 09 horas, e os candidatos
serao convocados com antecedéncia para comparecerem, diante da Comissdo do
Processo Seletivo.

5.2.5 Para efeito da Prova de Titulos, Experiéncia Profissional e Projeto, ser-lhe-do
atribuidos os seguintes valores:

Prova de Titulos para Assistente Social, Fisioterapeuta e Psicdlogo

Quantidade
maxima de titulos
Pontuacdo de a serem
Titulagao cada titulo considerados
Doutorado 15 pontos 1
Mestrado 10 pontos 1
Pds-graduacao 05 pontos 2
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Certificado ou Declaragdo de Conclusao de

Formacgdo Continuada na fungdo inscrita, com 02 pontos 3
minimo de 180 horas por titulo
TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS EM TITULOS 41 PONTOS
Experiéncia Profissional para Assistente Social e Psiclogo
Pontuacgédo do Quantidade
Tempo de Servigo Temp9 de maxima de
Servigo tempo a ser

considerado

0,003 (trés

Dias trabalhados na funcdo inscrita, comprovada milésimos) a o g
. . N3o ha limites
conforme item 5.2.3.1 cada dia
trabalhado
Avaliagdo do Projeto para Assistente Social e Psicélogo
Pontuagao
maxima para
Itens avaliados cada item
Conteudo do Projeto 02 pontos
Forma de desenvolvimento 02 pontos
Abrangéncia do Projeto 02 pontos
Forma de execucao das atividades 02 pontos
Impacto sobre a comunidade escolar 02 pontos
TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS NO PROJETO 10 PONTOS
Prova de Titulos para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Quantidade
maxima de titulos
Pontuacdo de aserem
Titulacao cada titulo considerados
Doutorado 15 pontos 1
Mestrado 10 pontos 1
Pds-graduacao 05 pontos 2
Dlploma ou D‘eclar‘agao de Conclusao'de Curso 04 pontos 01
Superior de Licenciatura em Pedagogia
Dlploma ou Declaragao.de C(?nclusao de Curso 03,5 pontos 01
Superior em qualquer Licenciatura
Diploma ou Declaragao de Conclusdo de Curso
Superior em qualquer outra drea que nao seja da 03 pontos 01
Licenciatura
D.eclar.agao de estudante.de curso superior de 02,75 pontos 01
Licenciatura em Pedagogia
Declaracdo de estudante de curso superior em
. . 02,5 pontos 01
qualquer licenciatura
I?eclaragaoNde e.studan.te de. curso superior em outra 02 pontos 01
area que ndo seja da Licenciatura
Certificado ou Declarag¢do de Conclusao de
Formacgao Continuada na fungdo inscrita, com 02 pontos 3

minimo de
180 horas por titulo
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TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS EM TITULOS \ 58,75 PONTOS
Experiéncia Profissional para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Pontuagdo do Quantidade
Tempo de Servigo TempF) de maxima de
Servigo tempo a ser
considerado
0,003 (trés
Dias trabalhados na funcdo inscrita, comprovada milésimos) a o Lt
. . Ndo ha limites
conforme item 5.2.3.1 cada dia
trabalhado

5.2.6. O tempo de servico que trata o item 5.2.3.1 do presente Edital que forem
concomitantes serdo considerados apenas uma vez para a pontuagao que trata o item
5.2.5

5.2.7 Ando inclusdo (upload) de projeto dentro do periodo de inscri¢do, previsto no item
5.2.4, ou auséncia do candidato no dia da apresentacao do projeto para a comissao,
prevista no item 5.2.4.1, acarretard na eliminacdo do candidato.

6 DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A classificagdo Provisdria tem a previsdo de divulgacdo no dia 28/03/2025 no site
oficial da Prefeitura Municipal de Guapiara
https://www.guapiara.sp.gov.br/portal/educacao.php .

7 DOS RECURSOS

7.1 Havera prazo imediatamente, apds a data de divulgacdo da Classificacdo Provisoria,
para que o candidato protocole recurso na Secretaria Municipal de Educac¢do de
Guapiara, tendo a data limite até 02/04/2025, até as 17:00, caso ndo concorde com o
resultado preliminar que resulte na sua classificacdo ou desclassificacao.

7.2 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos.
7.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd reconhecido.

7.4 A Classificagdo Final apds prazo de recursos serd divulgada no dia 07/04/2025, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Guapiara,
(https://www.guapiara.sp.gov.br/portal/educacao.php) e em jornal de circulacdo no
municipio.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A classificagdo preliminar e a classificacdo final dos candidatos serdo feitas em ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, Projeto apresentado e
experiéncia profissional, dentro das funcées oferecidas no presente Edital.

8.2 Em caso de empate na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, a classificacdo
serd feita utilizando os seguintes critérios para desempate (nesta ordem):
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8.2.1 O candidato de idade mais elevada;
8.2.2 Maior numero de dependentes;

8.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo CONVOCADOS
no site oficial da Prefeitura Municipal de Guapiara
(https://www.guapiara.sp.gov.br/portal/educacao.php), e por e-mail indicado pelo
candidato no ato da inscricdo, conforme a necessidade e interesse da Administracao.

8.4 A classificagao dos candidatos com deficiéncia concorrentes as vagas sera feita em
lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para publicacdo do resultado
apos recurso deste Processo Seletivo Simplificado conforme o item 8.2 deste Edital.

8.5 DA DESCLASSIFICAGAO

8.5.1 Serd considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

9 RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Guapiara conforme
previsto no item 7.4 do presente Edital.

9.2 Os candidatos serao contratados conforme a necessidade da Administragdo Publica,
obedecida a ordem de classificagao.

10 DA CONVOCAGCAO PARA ATRIBUICAO E CONTRATACAO

10.1 Os candidatos convocados para os cargos oferecidos no presente Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdao temporaria, deverdao comparecer nos dias, hordrios e
locais definidos no Edital de Convocac¢do para tomar ciéncia de onde exercerdo suas
funcdes.

10.2 A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado
serd feita mediante Edital de convocacdo para designacao das vagas tempordrias, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, divulgado com prazo minimo de
24 horas de antecedéncia, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Guapiara
(https://www.guapiara.sp.gov.br/portal/educacao.php), por e-mail indicado pelo candidato
no ato da inscricdo e imprensa local.

10.3 O Candidato convocado deverd apresentar no momento da atribuicdo Declaracdao
de Horario de Trabalho atualizada, caso possua outro emprego, ocupag¢ao em outro
servico publico.

10.3.1 A omissao da informacdo de que exerca outra atividade ou possua outra fungao
ou cargo publico, implicara na eliminacdo do candidato a qualquer tempo.
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10.4 O candidato que for designado para contrato deverd apresentar-se no ato da
designacdo munido de todos os documentos, na sede da Prefeitura Municipal de
Guapiara (Departamento Pessoal), localizada a Rua Egidio Seabra do Amara, 260,
Centro, Guapiara/SP.

10.5 Sao documentos necessarios para contrato:

10.5.1 Carteira de ldentidade; CPF; Titulo Eleitor; Comprovante de votac¢do na ultima
eleicdo; Certificado de Reservista (candidato masculino); Comprovante de Escolaridade:
diploma ou declaragdo de conclusdo de curso (com data atual); PIS/PASEP; Carteira de
Trabalho (12 folha e verso); Comprovante de residéncia; Certiddo nascimento ou
casamento; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; Declaracdo de
acumulo de cargo; Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes
eleitorais; Certidao Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenacgdo criminal eleitoral;
tipo sanguineo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscricdo.

11.2 A municipalidade utilizard a lista de classificagdo deste Processo Seletivo
Simplificado para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a
sua ordem no ato da designacao.

11.3 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado
novamente senao por outro processo seletivo.

11.4 A rescisdo do contrato ocorrerd nas seguintes situacoes:

11.4.1 A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio, no cargo, servidor
concursado, adotando-se como critério para dispensa dos contratados neste caso a
menor pontuacado da classificacdo no Processo Seletivo Simplificado;

11.4.2 Pelo término do prazo contratual;

11.4.3 Por iniciativa da Administragdo Publica, nos seguintes casos:
11.4.3.1 de pratica de infracao disciplinar;

11.4.3.2 de conveniéncia da Administracao;

11.4.3.3 de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
func¢des do contrato;

11.4.3.4 em que o recomendar o interesse publico.

11.4.4 A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior a 30
(trinta) dias, serd compreendida entre as hipoteses de infracdo disciplinar para dispensa.
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11.4.5 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, ap6s avaliacao
feita pela respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

11.4.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Guapiara, 28 de fevereiro de 2025.

JOSE MATHEUS RODOLFO DE FREITAS

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - Edital do Processo Seletivo Simplificado n2. 01/2024.

ETAPAS E DATAS PREVISTAS NO PRESENTE EDITAL

Etapas

Datas previstas

Inscrigao dos candidatos

De 06 a 14 de margo de 2025

Apresentagao de Projeto pelos candidatos
a Assistente Social, Fisioterapeuta e
Psicdlogo

25 de marco de 2025

Divulgacdo da classificagao Proviséria

27 de marco de 2025

Prazo para interposicdo de recursos

De 27 de margo a 02 de abril de 2025

Divulgacdo da classificacdo Pds-recurso

07 de abril de 2025

Previsao de Homologacdo do Resultado

09 de abril de 2025

Convocacoes e atribuicdes

Conforme surgimento de demanda e
interesse da Administracdo (dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo)
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