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LEI N° 1.680, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009 - COMPILADA

“‘Dispbe sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Guapiara,
institui o respectivo quadro de cargos e
remuneragao e da outras providéncias.”

FLAVIO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Guapiara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Guapiara aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Fundamentagao legal, objetivos e abrangéncia.

Art. 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
Guapiara nos termos da Lei Federal n. © 9394/96, de 20 de dezembro de 1996 e demais
legislagdes pertinentes.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal
de Guapiara tem como finalidades:

| - incentivar, coordenar e orientar o processo educacional na Rede Municipal
de Ensino de Guapiara, objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando,
preparando-o para o exercicio da cidadania respeitando os valores éticos e morais da
convivéncia social.

Il - valorizar o profissional da educagao garantindo-lhe bem estar e condigbes
de desenvolver seu trabalho de acordo com as necessidades e diretrizes da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 3° - Para efeitos desta lei integram a Carreira do Magistério os
profissionais que exercem a docéncia ou oferecem suporte pedagogico a esta atividade, na
direcédo, administragdo ou coordenagao escolar bem como no planejamento, na inspe¢ao, na
supervisdo escolar, orientagcdo e pesquisas educacionais levadas a efeito nas unidades
escolares municipais e em departamentos técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - As disposicdes desta Lei, ndo se aplicam aos profissionais
que integram o quadro de apoio da Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGAO I
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Dos conceitos basicos

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicbes e deveres
desempenhados pelo profissional do magisteério;

Il - Fungd@o - o conjunto de atividades proprias de um cargo exercido em
carater temporario ou em substituicao;

lll - Cargo de Provimento em Comissao - o cargo preenchido por ocupante
transitério da confianga da autoridade nomeante;

IV - Classe: o conjunto de cargos sob a mesma denominagdo com as
mesmas atribuicdes e idéntica natureza;

V - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, com os mesmos requisitos de habilitagdo escalonados segundo
critérios de complexidade e responsabilidade das atribuigbes para a progressao dos
servidores que a integram;

VI - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e fungdes-atividade
docentes e de profissionais que oferecem suportes pedagoégicos, privativos da Educagao
Basica da Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio de Guapiara;

VIl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei para o cargo
de magistério e paga mensalmente ao profissional pelo desempenho de suas atribuigdes;

VIll - Remuneragao: a percepg¢ao do vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias a que o profissional do magistério tem direito;

IX - Faixa: subdivisdo dos empregos e fungbes existentes nas classes,
escalonadas de acordo com a jornada semanal ou titulagio;

X - Nivel: posi¢éo indicativa da situagdo do servidor na escala de
vencimentos;

X| - Referéncia: o numero indicativo da posicao do cargo na escala de
vencimento do magistério.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - A educacgao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho em
conformidade com o artigo 3° da Lei Federal n°. 9.394/96.

Art. 6° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber;

Il - pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV - coexisténcia de instituicdes publicas e particulares de ensino;
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V - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VI - valorizagao do profissional da educacéo;

VII - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislagao vigente,
com a participagdo dos usuarios do servico e de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;

VIII - garantia de padrao de qualidade dos servigos oferecidos ao educando;

IX - valorizagao da experiéncia extra classe;

X - vinculacao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XI - a formacéo de cidadaos portadores de amor a patria, consciéncia social,
critica e democratica, enfatizando os valores humanos: respeito, responsabilidade,
honestidade, solidariedade e gratidao;

XIl - a incorporagdo das informagdes disponiveis do saber socialmente
acumulado nas experiéncias culturais do aluno;

XIll - O respeito ao educando, que deve ser considerado junto com o
educador agente do processo de construgdo do conhecimento e suas experiéncias sécio-
culturais.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° - O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Guapiara, privativo
da Educagdo Basica da Secretaria Municipal de Educagédo, compreende cargos de
provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e fungdes atividades especificados
a saber:

l. Cargos de provimento efetivo:

a) PEB | - Professor de Educacgao Basica |

a.1) PEB | - Professor de Educagéao Basica | Ensino Fundamental
b) PEB Il - Professor de Educagéao Basica Il

c) Psicopedagogo

d) ADI - Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil

Il. Cargos de provimento em comissao:

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor-de-Ensino; (Extinto pela Lei n°. 1.794/2013)

c) Vice-Diretor de Escola;

d) Diretor de Educacéo Infantil;

e) Coordenador de Escola;

f) Cooerdenador-de-Area; (Extinto pela Lei n°. 1.794/2013)

9) Supervisor de Educagao Basica Ciclo |; (Incluido pela Lei n°.
1.794/2013)

h) Supervisor de Educacgao Basica Ciclo Il; (Incluido pela Lei n®.

1.794/2013)
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i) Coordenador Pedagdgico Educacdao Basica Ciclo I; (Incluido
pela Lei n°. 1.794/2013)

) Coordenador Pedagdgico Educagédo Basica Ciclo Il; (Incluido
pela Lei n°. 1.794/2013)

k) Coordenador Pedagégico Educagao Infantil. (Incluido pela Lei

n°. 1.794/2013)

CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 8° - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Guapiara

atuarao:

l. Docéncia:

a. PEB | - Educagao Infantil: na educacgéao infantil em creches ou entidade
equivalente e escolas;

b. PEB | - Ensino Fundamental: anos iniciais do ensino fundamental (CICLO
1), regular ou EJA - educagéo de jovens e adultos;

c. ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: na educacdo infantil em
creches ou entidade equivalente.

d. PEB Il - anos finais do ensino fundamental, regular ou EJA e/ou anos
iniciais do ensino fundamental (CICLO Il) em disciplina especifica.

Il. Suporte Pedagégico:

a) Diretor de Escola: nas creches, nas escolas de educagao infantil e no
ensino fundamental do 1° ao 9° ano e/ou da 12 a 82 série;

a N A a ala a NO-N a¥ala¥a

1.794/2013)

c) Vice-Diretor de Escola: nas creches, nas escolas de educacgéao infantil e
no ensino fundamental do 1° ao 9° ano e/ou da 12 a 82 série;

d) Diretor de Educagdo Infantil: nas creches, nas escolas de educacgao
infantil;

e) Psicopedagogo: Em projetos especificos da area psicopedagogica,
voltados principalmente ao atendimento individualizado ou coletivo para alunos do ensino
fundamental que apresentem defasagem idade série ou outras debilidades na aprendizagem.

f) Coordenador de Escola: nas creches, nas escolas de educagéo infantil e
no ensino fundamental do 1° ao 9° ano e/ou da 12 a 82 série;

ensino: (Revogado pela Lei n°. 1.794/2013)

h) Supervisor de Educagao Basico Ciclo I: no ensino fundamental de 1° ao
5° ano e junto a Secretaria Municipal de Educacao; (Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)

i) Supervisor de Educagao Basica Ciclo II: no ensino fundamental do 6° ao
9° ano e junto a Secretaria Municipal de Educacao; (Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)
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j) Coordenador Pedagoégico Educagao Basica Ciclo I: nas escolas de
educacgao infantil e no ensino fundamental do 1° ao 5° ano e/ou da 1? a 42 série; (Incluido
pela Lei n°. 1.794/2013)

k) Coordenador Pedagoégico Educagao Basica Ciclo Il: nas escolas de
educacgao infantil e no ensino fundamental do 6° ao 9° ano e/ou da 5% a 82 série; (Incluido
pela Lei n°. 1.794/2013)

1) Coordenador Pedagégico Educagao Infantil: nas creches, nas escolas
de educacao infantil; (Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)

Art. 9° - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Guapiara
exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

| - Os docentes PEB | e PEB Il incumbir-se-ao de:

a - participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

b - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

c - zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o conteudo curricular da
respectiva série;

d - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagido e ao desenvolvimento
profissional;

f - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

g - Participar dos H.T.P.Cs (horas de trabalho pedagdgico coletivo) oferecidos
pela Unidade Escolar na qual estiver vinculado;

h - H.T.P.L. (horas de trabalho pedagdgico livres).

Il - Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil deverao:-

a - desenvolver as suas atribuicdes voltadas para a atuacao junto as criangas
nas diversas fases de Educacao Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem;

b - auxiliar as criangas na execucgao de atividades pedagdgicas e recreativas
diarias;

¢ - cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das criangas;

d - auxiliar o professor na construgédo de atitudes e valores significativos para
0 processo educativo das criancas;

e - planejar junto com o professor regente, atividades pedagodgicas préprias
para cada grupo infantil;

f - auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas;
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g - auxiliar o professor na construcido de material didatico, bem como na
organizagao e manutencao deste material; responsabilizar-se pela recep¢ao e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia, a creche e a escola
municipal;

h - acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em
aulas - passeio programados; participar de capacitacdes de formagao continuada.

lll. Suporte Pedagdgico

lll.1- O Diretor de Escola Municipal Devera:-

a - responsabilizar-se por todas as atividades da Unidade Escolar;

b - organizar as atividades de planejamento com o Coordenador de Escola no
ambito do estabelecimento de ensino;

c - elaborar e executar a programacgao referente a regéncia de classe e
atividades afins;

d - participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;

e - realizar atividades relacionadas a coordenacao pedagdgica, quando da
auséncia do Coordenador de Escola;

f - promover e responsabilizar-se pelas atividades de recuperacéo de alunos,
junto ao Coordenador de Escola;

g - participar das horas-atividade e horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo na
escola ou local destinado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

h - proceder a observagdo dos educandos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os as unidades competentes;

i - presidir o Conselho de Classe, promover e participar das reunides de pais
e educadores;

j - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os
sobre o desenvolvimento do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

| - promover e participar das atividades educacionais, recreativas,
comemorativas e culturais;

m - organizar e participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras
instituicdes auxiliares da area educacional;

n - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao das
instalagdes, equipamentos e materiais proprios de sua area de atuagao e atividade;

0 - solicitar material permanente e de consumo necessario ao
desenvolvimento de sua atividade;

p - desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seu
superior imediato.

H.2 - Compete—ao—Supervisor—de—Ensino: (Revogado pela Lei n°

1.794/2013)
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lll.3 - Compete ao Vice-Diretor de Escola:-
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a - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade de
ensino, compartilhando com o0 mesmo a execugao das atividades que lhe séo inerentes;

b - substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

c - executar as tarefas designadas pelo Diretor e pela Entidade Mantenedora.

lll.4 - Compete ao Diretor de Educagao Infantil:-

a - as atribuigdes e fungdes de assessoramento ao titular do 6rgao municipal
de educacdo, na administracdo e no gerenciamento das atividades e das unidades de
educacao infantil obedecida as normas estabelecidas na legislacao, especialmente na Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional - LDB;

b - promover agdes, programas e planos, bem como a sua execugao, para
que todas as criangas em idade prépria sejam atendidas pela modalidade da educagao
infantil;

¢ - coordenar as atividades de magistério e dos respectivos profissionais da
educacao infantil.

lll.5 - Compete ao Psicopedagogo:-

a - promover nas unidades da rede municipal de ensino a orientagdo
pedagdgica por principios de inclusao e psicopedagogia;

b - orientar e apoiar as agdes de inclusdo e o atendimento ao aluno com
necessidades educacionais diferenciadas no sistema de ensino do municipio, bem como os
demais atendimentos especializados.

c - promover a formagdo continuada aos docentes e equipe técnico -
pedagodgica especializada, com vistas a continua melhoria do fazer pedagdgico inclusivo;

d - realizar o processo de avaliagido psicoeducacional dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem;

e - acompanhar, orientar e avaliar a pratica pedagdgica inclusiva da Rede
Municipal de Ensino;

f - manter atualizado os arquivos sobre sua responsabilidade;

g - executar outras atividades correlatas.

lll.6 - Compete ao Coordenador de Escola:-

a - Cumprir e fazer cumprir o Projeto Pedagogico da Escola;

b - Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento da programagéao
escolar com os professores, quanto a adequagdao dos conteudos programaticos, da
metodologia do ensino, dos instrumentos de controle, dos objetivos da Unidade, do curso e
das disciplinas, visando sempre a melhoria da aprendizagem;

¢ - Elaborar o Calendario Escolar, horario escolar e agenda de planejamento
pedagdgico e calendario das avaliagdes mensais, bimestrais e finais;

d - Orientar, acompanhar e avaliar sistematicamente, com os professores o
planejamento curricular executado;

e - Analisar os resultados do rendimento escolar a fim de encaminha-lo a
Supervisao Pedagdgica e a Diretoria Geral;

f - Escolher o material de leitura e audiovisual para aplicagdo em sala de aula;

g - Receber e analisar as avaliagcbes dos professores e encaminha-las a
digitacao para posterior entrega ao professor/elaborador;
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h - Escolher juntamente com os professores e supervisor pedagdgico o livro
didatico a ser utilizado na escola;

i - Dar parecer a supervisao pedagogica para a contratagao e distribuigao de
turmas ao professor.

H.7—- Compete—ao—Coordenador—de—Area: (Revogado pela Lei n°
1.794/2013)

1lll.8 - Compete ao Supervisor de Educacg¢ao Basica Ciclo I: (Incluido pela
Lein® 1.794/2013)
a - defender os interesses pedagogicos especificos da filosofia educacional

do municipio;

b - visitar as Unidades Escolares regularmente;

C - registrar suas impressdes no livro de visitas invariavelmente;

d - observar o numero de professores substitutos em sala de aula;

e - Ouvir as impressodes do diretor de escola e Coordenador de Escola sobre
as dificuldades envolta das que impedem o aprendizado;

f - Advertir oralmente no primeiro momento e posteriormente por escrito o
Diretor que n&o tiver uma atitude adequada para seu cargo ou se mostrar omisso;

g - reportar-se imediatamente a autoridade competente, Diretor(a), caso
perceba ou tome ciéncia de ocorréncias graves na Unidade Escolar;

h - supervisionar elaboragao e execuc¢éo da proposta pedagoégica

i - supervisionar as agdes de fortalecimento da autonomia escolar, tais como
proposta pedagdgica, regimento escolar, projeto pedagogico da Unidade Escolar, entre
outros;
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j - supervisionar os processos avaliativos e de recuperagao da instituicdo que
permita diagnosticar a qualidade oferecida aos usuarios, visitando cadernos e avaliando o
rendimento do educando;

| - supervisionar e facilitar o desenvolvimento de programas de educagéo
continuada para o conjunto das escolas municipais;

m - supervisionar os mecanismos de participagdo da comunidade escolar;

n - buscar junto as equipes escolares as solugdes e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagdégico e a consolidagéo da identidade da escola;

0 - supervisionar os registros do planejamento, digitagdo e elaboragdo do
censo escolar, conselhos e reunides pedagodgicas;

p - supervisionar a escrituracdo escolar como livros de atas, registros e
arquivos administrativos, docentes e discentes bem como a autenticidades de seus
apontamentos;

g - viabilizar o intercAmbio de idéias e conhecimentos entre o sistema
municipal de educagéo;

r - verificar e relatar as condigdes fisicas do prédio escolar para melhor
desenvolvimento do processo pedagogico;

s - informar a Unidade Escolar e fiscalizar o cumprimento das legislagdes
municipal, estadual e federal;

t - elaborar pareceres, por solicitacdo da Secretaria da Educacdo Municipal,
em questdes pertinentes a legislacdo educacional vigente;

u - propor as autoridades educacionais agdes pedagdgicas e normas visando
aprimorar 0 processo ensino-aprendizagem;

v - informar a dire¢gdo da Unidade Escolar o ndo-cumprimento de legislacéao
vigente quanto as garantias legais dos discentes e docentes;

X- emitir parecer sobre o calendario escolar, bem como emitir parecer e
supervisionar a contratagido de professores e distribuigcdo de turmas

z- desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seu
superior imediato, remetendo-se ao Secretario Municipal de Educacdo como sendo seu
superior hierarquico.

1lll.9 - Compete ao Supervisor de Educagado Basica Ciclo Il: (Incluido pela
Lei n° 1.794/2013)

a - defender os interesses pedagdgicos especificos da filosofia educacional
do municipio;

b - visitar as Unidades Escolares regularmente;

C - registrar suas impressdes no livro de visitas invariavelmente;

d - observar o numero de professores substitutos em sala de aula;

e - Ouvir as impressodes do diretor de escola e Coordenador de Escola sobre
as dificuldades envolta das que impedem o aprendizado;

f - Advertir oralmente no primeiro momento e posteriormente por escrito o
Diretor que n&o tiver uma atitude adequada para seu cargo ou se mostrar omisso;

g - reportar-se imediatamente a autoridade competente, Diretor(a), caso
perceba ou tome ciéncia de ocorréncias graves na Unidade Escolar;
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h - supervisionar elaboragao e execucgéo da proposta pedagdgica

i - supervisionar as agdes de fortalecimento da autonomia escolar, tais como
proposta pedagdgica, regimento escolar, projeto pedagogico da Unidade Escolar, entre
outros;

j - supervisionar os processos avaliativos e de recuperagéo da instituicdo que
permita diagnosticar a qualidade oferecida aos usuarios, visitando cadernos e avaliando o
rendimento do educando;

| - supervisionar e facilitar o desenvolvimento de programas de educacgao
continuada para o conjunto das escolas municipais;

m - supervisionar os mecanismos de participagdo da comunidade escolar;

n - buscar junto as equipes escolares as solugbes e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagdégico e a consolidagédo da identidade da escola;

0 - supervisionar os registros do planejamento, digitacdo e elaboragdo do
censo escolar, conselhos e reuniées pedagdgicas;

p - supervisionar a escrituragcdo escolar como livros de atas, registros e
arquivos administrativos, docentes e discentes bem como a autenticidades de seus
apontamentos;

g - viabilizar o intercambio de idéias e conhecimentos entre o sistema
municipal de educacéo;

r - verificar e relatar as condigdes fisicas do prédio escolar para melhor
desenvolvimento do processo pedagogico;

s - informar a Unidade Escolar e fiscalizar o cumprimento das legislagdes
municipal, estadual e federal;

t - elaborar pareceres, por solicitacao da Secretaria da Educacdo Municipal,
em questdes pertinentes a legislagdo educacional vigente;

u - propor as autoridades educacionais agdes pedagdgicas e normas visando
aprimorar o processo ensino-aprendizagem;

v - informar a dire¢do da Unidade Escolar o nao-cumprimento de legislagao
vigente quanto as garantias legais dos discentes e docentes;

X- emitir parecer sobre o calendario escolar, bem como emitir parecer e
supervisionar a contratacdo de professores e distribuigcdo de turmas

z- desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seu
superior imediato, remetendo-se ao Secretario Municipal de Educagdo como sendo seu
superior hierarquico.

ll.10 — Compete ao Coordenador Pedagégico Educagao Basica Ciclo I:
(Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)

a - promover a coordenagao, acompanhamento e o controle das atividades
curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagdgica, o Plano Escolar, os Planos de
Curso e planos de aulas, além de planos de trabalho expressos através de projetos
especificos;

b - prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de
planejamento e a eficacia de sua execugdo e avaliagdo, bem como proceder a sua
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reformulacao, se necessario; acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos
e projetos de trabalho no nivel da Escola, cursos e classes;

c - proceder ao levantamento de interesse dos professores e do pessoal
administrativo para a programagédo de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo a serem
promovidos pela Escola ou por outras entidades;

d - a proposi¢cao de técnicas e procedimentos de sistematicas de avaliagao,
selecdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecimento de materiais
didaticos, estabelecimento da organizacdo das atividades que melhor conduzam a
consecugao dos objetivos da Escola;

e - proceder a atividade de integracao escola/familia/comunidade;

f - proceder ao trabalho de orientagdo educacional dos alunos, juntamente
com o corpo de professores.

lll.11 — Compete ao Coordenador Pedagoégico Educagao Basica Ciclo li:
(Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)

a - promover a coordenagao, acompanhamento e o controle das atividades
curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagdgica, o Plano Escolar, os Planos de
Curso e planos de aulas, além de planos de trabalho expressos através de projetos
especificos;

b - prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de
planejamento e a eficacia de sua execugdo e avaliagdo, bem como proceder a sua
reformulacao, se necessario; acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos
e projetos de trabalho no nivel da Escola, cursos e classes;

c - proceder ao levantamento de interesse dos professores e do pessoal
administrativo para a programacao de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo a serem
promovidos pela Escola ou por outras entidades;

d - a proposi¢cao de técnicas e procedimentos de sistematicas de avaliagao,
selecdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecimento de materiais
didaticos, estabelecimento da organizagdo das atividades que melhor conduzam a
consecugao dos objetivos da Escola;

e - proceder a atividade de integragao escola/familia/comunidade;

f - proceder ao trabalho de orientacdo educacional dos alunos, juntamente
com o corpo de professores.

lll.12 — Compete ao Coordenador Pedagégico Educacgao Infantil: (Incluido
pela Lei n°. 1.794/2013)

a - promover a coordenagao, acompanhamento e o controle das atividades
curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagdgica, o Plano Escolar, os Planos de
Curso e planos de aulas, além de planos de trabalho expressos através de projetos
especificos;

b - prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de
planejamento e a eficacia de sua execugdo e avaliagdo, bem como proceder a sua
reformulacao, se necessario; acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos
e projetos de trabalho no nivel da Escola, cursos e classes;

Rua Egidio Seabra do Amaral, 260 Fone (15) 3547-1142 Fax: 3547-1148 e-mail: guapiara@guapiara.sp.gov.br CEP: 18310-000 1 2



Prefeitura Municipal de Guapiara
CNPJ 46.634.275/0001-88

2~ Rua Egidio Seabra do Amaral, 260 — CEP 18310-000 — Guapiara/SP
OOrmraa® ot Fone (15) 3547-1142 Fax: (15 )3547-1148

c - proceder ao levantamento de interesse dos professores e do pessoal
administrativo para a programagédo de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo a serem
promovidos pela Escola ou por outras entidades;

d - a proposig¢ao de técnicas e procedimentos de sistematicas de avaliagao,
selecdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecimento de materiais
didaticos, estabelecimento da organizacdo das atividades que melhor conduzam a
consecugao dos objetivos da Escola;

e - proceder a atividade de integracao escola/familia/comunidade;

f - proceder ao trabalho de orientacdo educacional dos alunos, juntamente
com o corpo de professores.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
Disposicdes gerais

Art. 10 - Quando houver residuo dos 60% do FUNDEB, o mesmo sera
distribuido a todos profissionais integrantes do magistério publico municipal em exercicio na
Educacao Basica, Suporte Pedagdgico e Psicopedagogo e seguira regulamento especifico
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS

SECAO |
Do provimento de cargos

Art. 11 - O provimento dos cargos de natureza docente PEB |, PEB II,
Psicopedagogo e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo realizados mediante nomeacgao
em carater efetivo para os que obtiverem aprovacéo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissao sédo de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito Municipal, observados os requisitos de provimento.

Art. 13 - As gratificacdes sao privativas aos titulares de cargo efetivo do
Quadro do Magistério Municipal de Guapiara da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 14 - Para o provimento dos cargos do Quadro do Magistério deverao ser

observados, além das normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis, os seguintes
requisitos de habilitacdo e experiéncia:
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I. PEB I: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de licenciatura de
graduagéo plena em Pedagogia e/ou Normal Superior ou a oferecida em nivel médio na
modalidade Normal;

Il. PEB IlI: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de licenciatura de
graduacéo plena, na area de atuagao;

lll. Psicopedagogo: Licenciatura em psicopedagogia e/ou pés-graduagao em
psicopedagogia;

IV. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:- habilitacido especifica de grau
superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia e/ou Normal Superior
ou a oferecida em nivel médio na modalidade Normal;

§ 1° - Para os cargos com exigéncia de qualificagdo de nivel superior serao
considerados tdo somente os cursos realizados em instituicbes de ensino superior
credenciadas pelo MEC.

§ 2° - A comprovagao das condi¢gdes necessarias para o provimento do cargo
sera exigida no momento da posse.

§ 3° - Os requisitos necessarios para provimento do cargo de Professor
dispostos no inciso | deste artigo, no tocante a possibilidade de ingresso com apenas a
habilitagao em Nivel Normal Superior ou Nivel Médio modalidade normal, estara
condicionada as normativas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

SECAOII
Da contratagdo em cargos em comisséao e fungao atividade

Art. 15 - Para a contratagao de cargos em comissao e ou fungao atividade do
Quadro do Magistério deverao ser observados, além das normas constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis, os seguintes requisitos de habilitacdo e experiéncia:

| - Cargos em Comissao:

a) Diretor de Escola: licenciatura plena em pedagogia com habilitagao
especifica em administracdo escolar ou habilitagcdo concedida em nivel de pds-graduagao
em educagao, e ter, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio e ou experiéncia
comprovada no magistério publico;

istério-publice: (Revogado pela Lei n°. 1.794/2013)

c) Vice-Diretor de Escola: licenciatura plena em pedagogia com habilitagao
especifica em administracdo escolar ou habilitagcao concedida em nivel de pds-graduagao
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em educacdo, e ter, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio e ou experiéncia
comprovada no magistério publico;

d) Diretor de Educagao Infantil: habilitagdo especifica de grau superior, em
curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, Normal Superior ou a oferecida em nivel médio na modalidade Normal;

e) Coordenador de Escola: licenciatura plena em qualquer disciplina;

(Revogado pela Lei n°. 1.794/2013)

dg) Supervisor de Educacdo Basica Ciclo | - licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo especifica em administracdo escolar ou habilitagao concedida em
nivel de pos-graduagao em educagéo, e ter, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio e ou
experiéncia comprovada no magistério publico; (Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)

h) Supervisor de Educacao Basica Ciclo Il - licenciatura plena em
pedagogia com habilitagéo especifica em administragédo escolar ou habilitagao concedida em
nivel de pés-graduagao em educacao, e ter, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio e ou
experiéncia comprovada no magistério publico;; (Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)

i) Coordenador Pedagégico de Educagdo Basica Ciclo | - licenciatura
plena em qualquer disciplina; (Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)
j) Coordenador Pedagédgico de Educagdo Basica Ciclo Il - licenciatura

plena em qualquer disciplina; (Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)
k) Coordenador Pedagdgico de Educacao Infantil - licenciatura plena em
qualquer disciplina. (Incluido pela Lei n°. 1.794/2013)

Il - Fungao Atividade:-

a) PEB I: habilitagéo especifica de grau superior, em curso de licenciatura de
graduacgao plena em Pedagogia e/ou Normal Superior ou a oferecida em nivel médio na
modalidade Normal;

b) PEB Il: habilitagao especifica de grau superior, em curso de licenciatura de
graduacgéo plena.

Paragrafo Unico - A contratagdo de ocupantes de fungéo atividade que trata
o Artigo 15, inciso |l desta lei, dar-se-a conforme regulamento especifico elaborado pela

Secretaria Municipal de Educagao. (Redacéo dada pela Lei n°. 1.720/2011)

CAPITULO VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Secéo |
Art. 16 - A jornada semanal de trabalho docente & constituida de horas em

atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educagao e em local de livre escolha do docente, a saber:-
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. Jornada de trabalho docente PEB | - Educagdo Infantii e Ensino
Fundamental: 30 horas semanais composta de:-

25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

03 (trés) horas de trabalho pedagdgico, em local definido pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

02 (duas) horas em local de livre escolha do docente

§ 1° - O Professor de Educagdo Basica |, considerando sua carga horaria
inicial, descrita no inciso anterior, podera complementar a referida com horas aulas no
Ensino Fundamental (Ciclo IlI) desde que devidamente habilitado para a mesma e limitado ao
maximo de complementagéo de 10 (dez) horas aulas incluidas as HTPs.

§ 2° - A hora-aula tera duragdo de 50 (cinqlienta minutos) e a hora de
trabalho Pedagogico tera duragdo de 60 (sessenta) minutos para o ensino fundamental
regular diurno.

Il. Jornada minima de trabalho docente PEB Il: 24 horas semanais composta
de:

20 (vinte) horas em atividades regulares com alunos;

02 (duas) hora em local definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

02 (duas) horas em local de livre escolha do docente.

lll. Jornada completa de trabalho docente PEB Il: 40 (quarenta) horas
semanais composta de:

33 (trinta e trés) horas em atividades regulares com alunos,

04 (quatro) horas de trabalho pedagadgico coletivo

03 (trés) horas atividades em local de livre escolha do docente;

§ 1° - Podera o docente PEB Il ter aulas atribuidas entre a jornada minima e
completa conforme grade curricular e anexo de horas atividades estabelecidos por
resolugao.

§ 2° - Os professores de dois cargos/empregos, para efeito de acumulo entre
os Professores da Rede Municipal e Estadual, serdo permitidos o Maximo de 64 (sessenta e
quatro) horas aulas com horas atividades.

§ 3° - Excepcionalmente a hora aula para a Educagéao de Jovens e Adultos,
periodo noturno, sera de 45 minutos.

§ 4° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo, de acordo com a CLT.

Secao Il
Da carga horaria, horas de trabalho pedagdgico, carga suplementar e acumulacgao de

empregos.
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Art. 17 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos e horas de trabalho pedagdgico.

Art. 18 - As horas de trabalho pedagdgico na escola deveréo ser utilizadas
para reunides, outras atividades pedagoégicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas
pela Unidade Escolar, Supervisdo ou Secretaria Municipal de Educag¢do, bem como
atendimento a pais de alunos, reforgo escolar.

§ 1° - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagégico nao
fara jus as horas de trabalho pedagadgico.

§ 2° - Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, 0 més sera considerado
como de 05 (cinco) semanas.

§ 3° - Submetido ao crivo da Secretaria Municipal de Educagédo e
considerando-se necessario a instituicdo de reforco escolar no Ensino Fundamental a partir
do 3° ano, as aulas pertinentes, atentando-se para a implantacdo desta iniciativa serao
atribuidas observados os limites maximos de 10 horas aulas.

§ 4° - A fundamentagcdo da necessidade da instituicdo do reforgo escolar
devera ser realizada pelo Coordenador de Escola e Coordenador de Area, os quais
conjuntamente encaminharéo o pleito a Secretaria Municipal de Educacédo que avaliara a
viabilidade e necessidade de sua implantagao e o periodo de sua duracéo.

§ 5° - Cabera ao Coordenador de Escola de cada Unidade Escolar
acompanhar a evolugdo destes alunos € o0 momento de cessar as atividades de reforgo,
procedendo com as respectivas comunicagdes a SME.

Art. 19 - Os ocupantes de cargos em comissao exercerao sua atividades em
jornada de trabalho de acordo com definigdo pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 20 - Na hipotese de acumulo de um emprego docente e de um emprego
de suporte pedagodgico observar-se-a os seguintes requisitos:

| - compatibilidade de horarios;

Il - comprovagao da viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL, DA PROMOCAO

SECAO |
Das disposi¢des preliminares
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Art. 21 - Evolucgéao funcional € conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo, mediante a aplicagdo de determinados principios, que assegurem ao
profissional do Quadro do Magistério, titular de cargo efetivo, sob o sistema de continuo
treinamento, aperfeigoamento, habilitagdes académicas obtidas em grau superior de ensino,
avaliagcdo de desempenho individual e capacitagcao periddica, condigdes indispensaveis a
sua valorizagao profissional.

Art. 22 - A Evolugdo Funcional € a passagem do integrante do magistério
municipal de uma referéncia para a imediata seguinte, dentro da amplitude de vencimentos
do respectivo cargo, mediante avaliacdo de indicadores de evolugdo e dedicagao
profissional, e se dara por meio das seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerado o fator habilitagbes académicas obtidas
em grau superior de ensino ou;

Il - pela via ndo-académica, considerando-se os fatores relacionados de
atualizacao profissional aferidos mediante a Avaliagdo Facultativa Anual e pela Assiduidade:

Art. 23 - A evolugdo pela via académica se dara por enquadramento
automatico em referéncia superior da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios,
na seguinte conformidade:

| - Professor de Educacao Basica | e demais integrantes possuidores de
habilitagdo em nivel médio:

a) curso superior de ensino, de graduacdo correspondente a licenciatura
plena:- 5% em relagao ao salario base;

b) curso em nivel de pds-graduacao em area da educacgao: 10% em relagcéo
ao salario base

c¢) curso de mestrado em area de educagao: 15% em relagéo ao salario base

d) curso de doutorado em area de educagéo 50%:

Il - Professor de Educagao Basica |l e demais integrantes possuidores de
nivel superior:

a) curso de pos-graduagao em area da educacgao: 10% em relagéo ao salario
base

b) curso de mestrado em area de educacgéo: 15% em relagdo ao salario base

c) curso de doutorado em area de educagao: 50% em relagao ao salario base

Paragrafo Unico - Os percentuais que se refere o art. 23, inciso | da alinea

a” até alinea “d” e inciso Il da alinea “a” até a alinea “c”, ndo serdo cumulativos. (Redacéo
dada pela Lei n°. 1.720/2011)

Art. 24 - A evolugado funcional, pela via ndo académica, sera apurada,
considerando-se os seguintes fatores:
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| - Avaliacao Anual realizada pela SME para afericdo de conhecimentos na
area curricular em que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos: 2%
a cada avaliacdo em que o docente tenha sido aprovado:

Il - mérito por assiduidade com nenhuma falta - 1% sobre o salario base:-

a) frequéncia ha todos os dias letivos previstos no calendario escolar, salvo
os afastamentos constantes do art. 56 da presente lei: 1% sobre o salario base.

Paragrafo Unico - A promogdo do titular de cargo docente far-se-a
obedecendo ao critério de merecimento.

SEGCAO Il
Da promocao

Art. 25 - As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo
em cada grau e ao merecimento.

Art. 26 - O merecimento do docente resultara da soma algébrica de pontos
positivos e negativos.

§1° Os pontos positivos referem-se as condigdes de eficiéncia e eficacia no
desempenho de suas fungdes, bem como ao aumento do grau de escolaridade e
especializagao ocorrida no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior a
avaliagao.

§ 2° - Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina
ocorridos no periodo referido no paragrafo anterior, conforme disposto em regulamento.

Art. 27 - A promogao a cada grau obedecera aos seguintes critérios de tempo
de servigo e merecimento:

| - para grau A - ingresso automatico apos a posse;

Il - para grau B:

a) Minimo de trés (3) anos no grau A;

b) Programas continuados de atualizagdo relacionados a educacédo, que,
somados, perfagam, no minimo, 90 (noventa) horas,no periodo de trés anos;

lll - para grau C:

a) Minimo de quatro (4) anos no grau B;

b) Programas continuados de atualizagdo relacionados a educacgdo, que
perfagam, no minimo, cento e vinte (120) horas, no periodo de quatro anos;

IV - para grau D:

a) Minimo de cinco (5) anos no grau C;

b) Programas continuados de atualizagdo relacionados a educagéo, que
perfagcam, no minimo, cento e quarenta (140) horas, no periodo de cinco anos;

V - para grau E:

a) Minimo de seis (6) anos no grau D;
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b) Programas continuados de atualizagdo relacionados a educacgido que
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas, no periodo de seis anos;

VI - para grau F

a) Minimo de sete (07) anos no grau E;

b) Programas continuados de atualizagdo relacionados a educagdao que
perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas, no periodo de sete anos.

§ 1° - Séo considerados, como programas de educagao continuada, cursos
de atualizacdo e aperfeigoamento, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteludo programatico, carga horaria superior a 90 (noventa) horas e
identificagdo do o6rgao expedidor, e correlagdo com a area da educagédo e atividades do
magistério, desde que realizados a partir do ano exercicio de 2008.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacgéo para educacgao continuada,
durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo conforme as normas
previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo
determinados pelo Municipio.

§ 3° - A partir da autorizagédo, e havendo o afastamento, em conformidade
com o inciso Il do art. 67 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, sera estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educagéao, a forma de compensagéo horaria semanal ou mensal.

Art. 28 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢ao, sempre que o membro do
Magistério:

| - Apresentar uma falta injustificada no ano;

Il - somar duas faltas injustificadas em reunides, promovidas pela unidade escolar

ou Secretaria Municipal de Educagao;

lll - Desistir de aulas ou classes sem justificativa;

IV - somar duas penalidades de adverténcia;

V - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgéo
previstas nos incisos de | a V, inicia-se nova contagem para fins de tempo exigido para
promogao.

Art. 29 - As promogdes tém vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o professor completar o tempo exigido para promogédo e apresentar junto a secretaria a
documentagdo que comprove a realizagdo dos programas continuados de atualizagao
necessarios para alcangar a concessao de vantagem e obtiver a avaliagao satisfatoria de
desempenho, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - O membro do Magistério tera cinco (5) dias Uteis a partir
da data do conhecimento de avaliagc&o para recorrer, se assim o desejar.
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SEGAO Il
Da comisséao de recursos

Art. 30 - A Comissado de recursos € constituida por um representante da
Secretaria Municipal da Educagao, um Diretor de Escola, um Representante do Conselho
Municipal de Educagéao, Conselho do Fundeb e dois Docentes, eleitos por seus pares.

Art. 31 - Compete a Comissdo de Recursos analisarem os resultados da
avaliagao verificando os documentos exigidos para o processo de promogao.

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE ADMISSAOQ

SECAO |
Do recrutamento e da selegao

Art. 32 - O recrutamento para os cargos de professor e de profissional
especialista da educacgao far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas
ou provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e observado as normas gerais
constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

SECAOII
Dos concursos publicos

Art. 33 - Os concursos publicos de provas ou provas e titulos terdo validade
por 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo e realizar-se-d0 sempre que ocorrer a existéncia de vagas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores.

Art. 34 - Os concursos de que trata o artigo anterior serdo realizados pela
Prefeitura Municipal de Guapiara, por comissdo especial nomeada pelo Prefeito ou por
entidade legalmente constituida, de comprovada atuagéo na area.

Art. 35 - Os concursos reger-se-ao por instrugbes especiais que
estabelecerao:

| - a modalidade do concurso;

Il - as condi¢bes para o provimento do cargo, preenchimento da fungéo e as
vagas disponiveis;

lll - o tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovacgao e classificagao;

V - 0 prazo de validade do concurso.
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Art. 36 - Para o concurso de provas e titulos deverdo ser observadas as
seguintes disposigoes:

| - 0 concurso sera aplicado em dois estagios: o estagio de provas especificas
e o estagio de titulos;

Il - nas provas serao atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
que a atribuicdo da nota sera exclusivamente para fins de classificacdo, considerando-se
liminarmente desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinqlenta)
pontos.

Paragrafo Unico - Fica impossibilitado(a) apds a vigéncia da presente lei, o
professor (a) que estiver no periodo do estagio probatério em assumir cargos diversos da
docéncia na Secretaria Municipal de Guapiara, estando submisso também o profissional as
possibilidades de sua exoneragao caso comprovado no periodo probatorio sua inaptidao ao
cargo ocupado.

Art. 37 - O docente devera iniciar suas fungdes, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir da comunicacéo oficial da Prefeitura ao candidato admitido, sob pena de
seu nao comparecimento ser considerado como desisténcia da vaga do concurso realizado.

SEGAO Il
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse do Ensino

Art. 38 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do
ensino podera haver contratagao de Professor, por prazo determinado.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse do ensino as contratagdes, quando houver:

a) vaga decorrente de exoneragdo, demissdo, falecimento e
Aposentadoria;

b) caréncia, decorrente de afastamentos;

c) projetos da SME que justifiquem urgéncia.

Art. 39 - A contratacdo dar-se-a mediante atribuicdo de aulas, respeitada a
contagem do tempo de servico na Rede Municipal de Ensino ou, se for o caso, através de
processo seletivo simplificado, sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacéo,
sujeito a divulgagao em jornal de grande circulagéo.

Art. 40 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da entidade contratante; e/ou

lll - por iniciativa do contratado
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§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso lll, serd comunicada com
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingao do contrato por iniciativa da entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento pela contratante ao contratado pela
execucao do contrato até a data da rescisao.

Art. 41 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares
necessarias a execucgao deste titulo, inclusive quanto as clausulas e condi¢gdes do contrato
por tempo determinado, sob regime de direito administrativo, do qual constara,
obrigatoriamente:-

. a sujeicdo do contratado aos mesmos deveres, proibicbes e

responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais;

Il. a vinculagdo do contratado ao regime geral da previdéncia da Uniéo.

CAPITULO X
DA CARACTERIZACAO DO EXCEDENTE OU ADIDO

Art. 42 - Quando o numero de titulares de cargo denominagao tornar-se
maior que o estabelecido para a mesma em razao da extingcdo de classes ou readmissao no
servico publico nos termos da lei vigente, os excedentes passardo a prestar servigos na
Secretaria Municipal da Educagao ou em escolas em atividade de auxilio pedagdgico.

§ 1° - sera considerado excedente o titular de cargo cuja classificagéo para o
processo de atribuicdo de classes ou aulas impossibilite o exercicio da jornada de trabalho
docente na qual esta incluida;

§ 2° - a impossibilidade do atendimento sera declarada adidos junto as
unidades escolares de origem devendo cumprir seu horario normal de trabalho exercendo
as seguintes atividades:

| - substituir outros titulares de cargo nos seus afastamentos;

Il - participar do processo de avaliagao, adaptacao e recuperagao dos alunos
com aproveitamento insuficiente, projetos especiais da secretaria;

lll - colaborar no processo de integragédo escola-comunidade.

Art. 43 - Ocorrendo a vacancia de cargo a Secretaria Municipal da
Educacao atribuira imediatamente ao adido o cargo vago.

Art. 44 - O tempo em que o servidor do Quadro do Magistério permanecer
excedente ou adido sera considerado como de efetivo exercicio no cargo marginal

mantendo todos os seus direitos e vantagens.

CAPITULO XI
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DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal da Educacgao atribuir classes e/ou
aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificagao.

Art. 46 - Para efeitos da atribuicdo de classes e aulas, os docentes serdao
classificados de acordo com tempo de Servigo na Rede Municipal de Ensino:-

§ 1° - Somente depois de esgotada a possibilidade das aulas para as quais
estiver prioritariamente classificado, podera o docente pleitear aulas de outros componentes
curriculares, observada sempre a habilitagdo exigida.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educacao expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento deste Artigo, estabelecendo inclusive, as ponderagdes quanto
ao tempo de servigo.

§ 3° - A regulamentagédo para a inscricdo de docentes bem como para a
atribuicao de classe/aulas, sera feita através de Portaria e/ou Resolugdo pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

§ 4° - Os docentes desistentes de classes ou aulas terdao a contagem de
tempo do ano letivo interrompido a partir da data da comunicagao da desisténcia.

§ 5° - O Professor ao qual foi atribuido aulas/classes junto as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino ficara vinculado a respectiva Unidade Escolar na
qual obteve as aulas e ou classes, tornando-se impedido de participar de processos de
remogado ou permuta com outros profissionais durante o intersticio temporal de 02 (dois)
anos consecutivos.

§ 6° - Decorridos o intersticio temporal de 02 (dois) anos apds a atribuicéo de
aulas/classes possibilitara ao professor efetivo a remog¢ao ou permuta com outro profissional
interessado para outras classes e ou aulas sediadas na Rede Municipal de Ensino, devendo
o0 procedimento em aprego ser devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO Xl
DA APOSENTADORIA, FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 47 - O titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério sera aposentado

pelo regime de previdéncia de carater contributivo adotado pelo Municipio, nas condicdes
nele especificadas.
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Art. 48 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares tém assegurado trinta (30) dias de férias anuais.

§ 1° - A fixacao das férias dependera do calendario escolar e sera fixado pela
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as necessidades didaticas e
administrativas da unidade de ensino.

§ 2° - A acumulagao de férias é proibida, exceto nos casos de expressa
necessidade do servigco publico e mediante autorizagao superior, quando sera permitida, no
maximo, por mais um periodo;

Art. 49 - Durante o recesso escolar o docente pode ser convocado para
programas de educagdo continuada ou atividades relacionadas com a sua area de atuagéo.

Art. 50 - O docente ou profissional especialista de educagdo nomeado
através de concurso publico de provas e titulos, somente gozara férias apdés doze (12)
meses de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO Xl
DAS SUBSTITUICOES

Art. 51 - Substituicao € a designagao da pessoa para ocupar o lugar do titular
do emprego durante o seu impedimento.

Art. 52 - Havera substituicbes no impedimento legal e temporario do
ocupante de emprego de Professor.

Paragrafo Unico - As substituicbes para professor, ocorrerdo em caso de
falta aula e falta dia para PEB Il e falta dia para PEB |(Professor de Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental), observados os seguintes requisitos:

| - em licengas ou afastamentos de até 15 (quinze) dias, a substitui¢cao ficara
a cargo dos professores eventuais.

Il - em licengas ou afastamentos superiores ha 15 dias serdo convocados os
professores classificados constantes na lista de inscritos para atribuicdo de classe aula
conforme regulamentacéo;

lll - terminada a licenga ou afastamento, o professor volta a concorrer pela
lista de classificados.

IV - permanéncia do professor substituto nas licengas em continuidade.

Art. 53 - Qualquer que seja o periodo de substituigéo, o substituto retornara a
sua situagao de origem.

CAPITULO XIV
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DA READAPTACAO

Art. 54 - Readaptagao é o aproveitamento do servidor efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério em cargo, sempre do Magistério, de atribuicdes afins, dentro do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao e responsabilidades compativeis
com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao médica municipal ou outra indicada pelo Municipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado por invalidez, nos termos da lei.

§ 2° - A readaptagao observara a escolaridade exigida para o novo cargo, e
em nenhuma hipétese podera acarretar aumento ou redugao do vencimento do readaptando.

§ 3° - A classe e as aulas do servidor readaptado definitivamente sera
atribuida a outro servidor.

Art. 55 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo expedir normas, bem
como atuar em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo para acompanhamento,
controle e avaliagdo da situacido funcional dos servidores com capacidade de trabalho
reduzida em decorréncia de doencga profissional.

CAPITULO XV
DAS FALTAS AO TRABALHO E LICENCAS

Art. 56 - Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
os dias em que o funcionario estiver afastado do servigo em virtude de:

| - férias;

Il - casamento 08 (oito) dias;

lll - falecimento do cénjuge, filhos e pais - 08 (oito) dias e para irmaos, avos,
netos - 02 (dois) dias;

IV - por 05 dias, em caso de nascimento de filhos (marido);

V - por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou atacado
de doenca profissional;

VIl - licenga gestante;

VIII - servigos obrigatdrios por Lei;

IX - licenciamento compulsério, o funcionario, ao qual se possa atribuir a
condicao de fonte infecciosa de doencgas transmissiveis, podera ser licenciado, quando durar
essa condicao, a juizo de autoridade sanitaria competente;

X - O docente que se afastar pelo periodo consecutivo de até quinze dias,
devera submeter-se a pericia médica da rede Municipal de Saude entre o 6° e 0 14° dia do
seu afastamento.
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Xl - 05 (cinco) faltas abonadas, ndo podendo repeti-las no mesmo més e
desde que devidamente demonstrada documentalmente a necessidade de seu gozo.
(Redacéao dada pela Lei n°. 1.720/2011)

Art. 57 - As faltas ao servigo, até o maximo de 5 (cinco) por ano, nao
excedendo 1 (uma) por més, poderdo ser abonadas, mediante parecer favoravel e
homologacgao do superior imediato. (Redacao dada pela Lei n°. 1.720/2011)

§ 1° - Considerar-se-a como falta justificada as auséncias percebidas até o
limite anual de 12 (doze) nao sucessivas desde que devidamente requeridas com
documentagdo respectiva que se processara mediante a comprovacao, através de
documentacgao original, no primeiro dia subsequente.

§ 2° - Justificada a falta, o integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal néo tera direito ao vencimento, correspondente aquele dia de servigo.

Art. 58 - Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo nao
comparecimento do docente a hora aula, a hora de trabalho pedagdégico coletivo ou hora de
atividade complementar, desde que nao justificado, serdao os seguintes:

§ 1° - Ao docente que ndao cumprir integralmente a totalidade de sua carga
diaria de trabalho sera consignada “falta-aula”.

§ 2° - O desconto financeiro da “falta-dia” e “falta-aula” sera efetuado com
base na carga horaria total do titular do cargo.

CAPITULO XVI
DAS VANTAGENS

Art. 59 - Sao vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério:

| - gratificacéo de transporte local de dificil acesso;

Il - adicional de trabalho noturno;

lll - adicional de tempo de servigo (anuénio);

IV - adicional por dedicacao exclusiva;

V - adicional por superacéo de meta do IDEB;

VI - adicional de acompanhamento pedagdgico rural. (Incluido pela Lei n°.
1.720/2011)

§ 1° - O adicional de acompanhamento pedagadgico rural correspondera a 5%
(cinco por cento) do salario base do Diretor de Escola, considerando-se este, a visita com
fins pedagodgicos realizados aos alunos da zona rural, reunides pedagégicas com
envolvimento de pais nas escolas de dificil acesso bem como as visitas efetivadas com
carater educacional e pedagdégico as escolas sedes e vinculadas localizadas na zona rural.
(Incluido pela Lei n°. 1.720/2011)

§ 2° - Sera devido o adicional de acompanhamento pedagogico rural ao
profissional que demonstre em forma documental e mensalmente a realizacdo dos atos
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descritos no paragrafo anterior, o qual sera submetido a apreciacdo de superior imediato.
(Incluido pela Lei n°. 1.720/2011)

Art. 60 - Fica instituida para os integrantes das classes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Guapiara uma gratificagédo, destinada a indenizar parte das
despesas de locomocéo realizadas no desempenho das atribuicdes proprias do cargo.

§ 1° - A gratificacéo de transporte sera concedida conforme a classificagédo das
escolas de dificil de acesso. (Redacao dada pela Lei n°. 1.720/2011)

§ 2° - A gratificagdo de transporte sera concedida, mediante a apresentagéao
de requerimento do profissional acompanhado de documentos comprobatérios (comprovante
de residéncia no municipio, ata de atribuicdo de aulas determinando o local de exercicio),
casos em que sendo deferido, possibilitara ao requerente o adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base do pretendente enquadrado nos ditames do § 1° deste artigo.
(Redacéao dada pela Lei n°. 1.720/2011)

§ 3° - A classificagao das escolas de dificil acesso devera ser publicada pela
Secretaria Municipal de Educacgao, juntamente a divulgagao das classes disponiveis para a
atribuicdo de classes.

Art. 61 - A gratificacdo de transporte ndo sera computada no calculo de
quaisquer vantagens, nem se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito.

Paragrafo Unico. Sobre a gratificacdo de que trata esta lei ndo incidira
vantagem de qualquer natureza.

Art. 62 - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Guapiara tera descontos proporcionais da gratificacdo de dificil acesso na hipétese de
afastamentos, licencas e auséncias de qualquer natureza, inclusive faltas abonadas, férias,
gala, nojo e juri.

Art. 63 - A concessao da gratificacao de dificil acesso sera automatica e
devida ao inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico - Os calculos e os critérios serdo regulamentados pela
Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 64 - O adicional de trabalho noturno dos integrantes do Quadro do
Magistério corresponde a 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - Para efeitos desta lei, considerar-se-a trabalho noturno
aquele que for realizado a partir das 19 (dezenove) horas.

Art. 65 - O adicional por tempo de servigo sera devido a cada ano (Anuénio)
de efetivo exercicio prestado e correspondera a 1% (um por cento) calculado sobre o

vencimento base do servidor.
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Art. 66 - Os integrantes do Quadro do Magistério com dedicagao exclusiva
terdo direito a um adicional de até 15% (quinze) calculado sobre o valor da carga horaria
mensal e a ser regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - considera-se como regime de dedicagdo exclusiva o
professor que desenvolva sua profissdo unica e exclusivamente na Rede Municipal de
Ensino, ndo cumulando aulas ou classes junto a Rede Estadual de Ensino ou Escolas
Particulares e Privadas.

Art. 67 - A gratificacdo por superacao de meta do IDEB sera regulamentada
pela Secretaria Municipal de Educagcdo apds Deliberagdo do Conselho Municipal de
Educacéo.

CAPITULO XViI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 68 - Além dos previstos em outras normas legais, sdo direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal:

. ter ao seu alcance informagdes técnicas, materiais didaticos e outros
instrumentos necessarios ao desempenho de suas fungoes;

Il. contar com assessoria técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

lll. utilizar-se de materiais e procedimentos didaticos, instrumentos de
avaliagdo do rendimento escolar, observadas as diretrizes legais em vigor e os principios
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IV. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdégico e
administrativo independente da situagao funcional ou do regime juridico de admisséo;

V. participar do Conselho de Escola nos termos do estabelecido no regimento
escolar;

VI. participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo dos
processos escolares;

VII. dispor de ambiente de trabalho, de condi¢gdes materiais adequadas a
ministracao de ensino;

VIII. reunir-se no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse
profissional ou da Educagdo em geral, sem prejuizo das atividades regulares, exceto:
Conselho Municipal, Fundeb etc.

IX. ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado.

Art. 69 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal, além das
obrigagdes previstas em outras leis e regulamentos, tem o dever de:
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. empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando-se do
sistema de apostilamento e outros materiais quando adotados pela Secretaria Municipal da
Educacgao do Municipio de Guapiara.

Il. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

lll. colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral para o
cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Escola;

IV. estimular a cooperagdo e o didlogo entre o educando e demais
educadores;

V. zelar pela defesa de direitos e pela reputagéo do quadro do magisteério;

VI. participar, nos termos do estabelecido pelo Regimento Comum das
Escolas Municipais e do Conselho de Escola;

VII. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo dos
projetos escolares.

VIIl. Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

IX. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

X. assegurar a efetivagcdo dos direitos pertinentes a Crianca e ao
Adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e Adolescente.

Xl. Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica
da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na Escola e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo no processo ensino-aprendizagem;

Xll - Participar sempre que convocado das atividades determinadas pela
unidade escolar e/ou Secretaria Municipal da Educacéo.

CAPITULO XVili
DA ESCALA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

Art. 70 - Os valores dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta lei
séo os fixados na Escala de Vencimentos Classes Docentes - EVCD e na Escala de
Vencimentos Classes Suporte Pedagégico EVCSP, constantes dos Anexos | e |l desta lei, na
seguinte conformidade.

| - Escala de Vencimentos - Classe Docentes: aplicavel as classes de
Professor.

Il - Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagdgico: aplicavel aos
empregos de suporte pedagagico.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 71 - A Divisdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Guapiara,
apostilara os titulos e fardo as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais de
educacao abrangidos por esta Lei.

Art. 72 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que nao conflitar as disposi¢des da legislagdo municipal vigente.

Art. 73 - Aplicar-se-d0 os mesmos critérios deste Plano de Carreira e
Remuneragao, no que couber, aos titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educacéao
cedidos junto a Rede Municipal de Ensino por forga da Municipalizagao.

Paragrafo Unico - Os servidores cedidos pelo Estado terdo direito a
gratificagao para equiparagao salarial, mediante comprovagao através de holerite.

Art. 74 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e/ou horas de
trabalho pedagdgico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares,
suspensao de aula por determinacao superior, recesso escolar e de outras auséncias que a
legislagao considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 75 - O tempo de servigo dos docentes e servidores serao contados em
dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 76 - As faltas disciplinares cometidas pelos servidores publicos
abrangidos por esta lei seréo processadas através de Sindicancia e Processo Administrativo
apuradas por Comissdo Municipal nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, com atribui¢cbes
especificas para tal exercicio, visando a apuracao dos fatos e opinando pelas sangobes
pertinentes a gravidade constatada, basilando-se a fundamentagéo, motivagao e decisao nos
termos do Artigo 482 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, estas que serdo submetidas a
apreciacao do Prefeito Municipal para decisao final.

Art. 77 - Ficam extintos todos os cargos que nao constem da presente Lei,
resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 78 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 79 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por
conta de dotagao propria consignada em orgamento, suplementada, se necessario, na forma
legal, amparada pela Lei n. ° 9424/96 que instituiu o Fundo de Desenvolvimento e
Manutencao do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério e Lei 9394/96.

Art. 80 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando
todas as disposi¢coes em contrario.
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Guapiara, 30 de De bro de 20009.

Publicada e registrada

Guapiara, na data supra.
ey 2 2
JOSE ANTON{O DE LIMA MONTICELLI

Chefe Encarregado da Secretaria Adm.

Secyetaria Administrativa da Prefeitura Municipal de
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ANEXO |

(Conforme artigo 70, |, da presente Lei)

DENOMINACAO VALOR | JORNADA SALARIO
H/IA INICIAL
I PEB | — Ensino Infantil R$ 9,10
e Fundamental
Il PEB | — Ensino R$ 9,56
Fundamental
Habilitacdo em Nivel
Superior
1l PEB | - Educagéo R$ 9,56
Especial
\Y Professor Cuidador R$ 9,56
V Professor R$ 9,56
Brinquedoteca
VI PEB I R$ 9,92
VIi Psicopedagogo 40 HRS. R$ 1.922,23
VI Psicélogo — 30hs. 30 HRS. R$ 2.011,77
Semanais
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ANEXO 1l

(Conforme artigo 70, Il, da presente Lei)

Educacgao Basica Ciclo
Il

DENOMINAGCAO VALOR | JORNADA SALARIO
H/A INICIAL
I Diretor de Escola 40 HRS. R$ 2.037,78
Il Vice-Diretor de Escola 40 HRS. R$ 1.922,23
1] Coordenador 30 HRS. R$ 1.922,23
Pedagdgico de
Educacgao Basica Ciclo
I
vV Coordenador 30 HRS. R$ 1.922,23
Pedagdgico de
Educacgao Basica Ciclo
Il
V Coordenador 30 HRS. R$ 1.922,23
Pedagdgico de
Educacao Infantil
VI Coordenador de 40 HRS. R$ 1.922,23
Escola
VI Diretor de Escola de 40 HRS. R$ 1.922,23
Educacao Infantil
VI Supervisor de 30 HRS. R$ 1.995,76
Educacgao Basica Ciclo
I
IX Supervisor de 30 HRS. R$ 1.995,76
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